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OFICIO: UT/SSI-SIDP/0172/2026
ASUNTO: Se da Respuesta

SOLICITUD DE INFORMACION FOLIO SSI-2026-0062
FOLIO PLATAFORMA NACIONAL 110196800006526
SOLICITANTE

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacion, registrada con nimero de folio ya
referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de busqueda, con las(s) Unidad(es)
Administrativas involucradas; en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 47 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, atendiendo a la modalidad
sefalada por usted para recibir dicha informacion y con fundamento en lo que establecen los articulos 1°,
21,48 fracciones |, Il, Il IV, V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato;

La Secretaria del H. Ayuntamiento, mediante oficio SHA/DGG/0016/2026, en relacion a su peticion refiere
lo siguiente:

En atencién a la solicitud de mérito y una vez realizada una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion en los archivos que obran en esta Secretaria, conforme a los términos y modalidad planteados
por la persona solicitante, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 del Reglamento Interior de
la Administracion Publica Municipal de Le6n, Guanajuato, la Unidad de la Atencién a la Diversidad y de
Género, adscrita a la subsecretaria de Proteccion de los Derechos Humanos, remite lo siguiente:

Respecto a “... NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR, FECHA DE CREACION DE LA UNIDAD ASI
COMO FECHA DE TOMA DEL CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE...” se precisa:

Persona responsable actual:

- Nombre completo: C. Oscar Mauricio Vargas Guzman

- Puesto funcional: Titular de la Unidad de Atencién de la Diversidad y de Género.

- Adscripcion: Subsecretaria de proteccion a los Derechos Humanos de la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento.

- Fecha de nombramiento: 22 de julio de 2025.

Persona responsable anterior:

- Nombre completo: C. Mariana Oliveros Esquivel.
- Fecha de ingreso. 8 de noviembre de 2024.
- Fecha de conclusién del encargo: 01 de abril de 2025.

En lo tocante a “... FECHA DE CREACION DE LA UNIDAD ASI COMO FECHA DE TOMA DEL CARGO
DE LA PERSONA RESPONSABLE, AGENDA DE TRABAJO 2026...” se hace de conocimiento que,
Ledn fue el primer municipio del Estado de Guanajuato en crear la Unidad de Atencién a Personas de la
Diversidad Sexual y de Género, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato el 8 de octubre
del 2024, entrando en funciones el 8 de noviembre de 2024, y desde su creacion ha trabajado con base
en un enfoque de derechos humanos y transversalidad institucional.

Las atribuciones de la Unidad se encuentran previstas en el articulo 39 Bis del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

En ese mismo sentido, se informa que, durante el mes de agosto del 2025, la Unidad de Atencién a
Personas de la Diversidad Sexual y de Género concluyd la elaboracion de su Programa de Trabajo,
documento rector que guia su actuacién institucional. El Programa tiene como objetivo garantizar la
atencion, proteccion, visibilidad, inclusién y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas
de la diversidad sexual y de género en el Municipio de Ledén, mediante acciones interinstitucionales,
normativas, culturales, educativas y de vinculacion.
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43. 10 de diciembre de 2024. !
Tipo de accién: Evento.

Actividad: Entrega de apoyo “Contigo Madre Buscadora”.

Objetivo: Acomparfiamiento y apoyo a madres buscadoras.

Institucién vinculada: Municipio de Ledn.

44. 11 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Reunién “Guanajuato Libre” con Isaac Banda.
Objetivo: Vinculacién con sociedad civil.

Institucién vinculada: Guanajuato Libre.

45. 13 de diciembre de 2024.
Tipo de accion: Sesién.

Actividad: Sesién de la Comisién de Presupuesto y Gasto Publico del IMMUJERES.

Objetivo: Participacién institucional.
Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Mujeres.

46. 13 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Reunién con Chicas Bi Less.
Objetivo: Vinculacién con colectivos.
Instituciéon vinculada: Colectivo Chicas Bi Less.

47. 16 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Sesion.

Actividad: Sesién Ordinaria Metropolitana.
Objetivo: Participacién institucional.

Institucién vinculada: Instancias metropolitanas.

48. 16 de diciembre de 2024.
Tipo de accién: Reunion.
Actividad: Reunién con O’Farrell.
Objetivo: Vinculacion.

Institucién vinculada: O’Farrell.

49. 17 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Sesion.

Actividad: Sesién Ordinaria Feria.

Objetivo: Participacién institucional.

Institucion vinculada: Patronato de la Feria de Ledn.

50. 17 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Sesién.

Actividad: Sesion Ordinaria COMUDE.
Objetivo: Participacién institucional.
Institucién vinculada: COMUDE Leén.

51. 17 de diciembre de 2024.

Tipo de accion: Sesion.

Actividad: Sesién Ordinaria IMMUJERES.
Objetivo: Participacion institucional.
Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Mujeres.
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52. 18 de diciembre de 2024.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Primer Foro Estatal de Derechos Humanos.
Objetivo: Participacién institucional y fortalecimiento de la agenda de derechos humanos.
Institucion vinculada: Instancias estatales.

VI.2 Desglose de las 51 actividades realizadas durante la actual gestién de Oscar Mauricio Vargas
Guzman.

Periodo: a partir del 22 de julio de 2025 y hasta el cierre del ejercicio 2025.

1. 29 de julio de 2025.

Tipo de accion: Difusién.

Actividad: Entrevista.

Objetivo. Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacion y
acompafiamiento disponibles.

Institucién vinculada: Periédico AM.

2. 7 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Difusién.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencioén a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacion y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacion y
acompafiamiento disponibles.

Institucién vinculada: Audiorama Bajio.

3. 18 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Vinculacién.

Actividad: Coordinacién institucional.

Objetivo: Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para fortalecer el desarrollo de
acciones conjuntas en materia de diversidad sexual y de género, alineadas a las atribuciones de la Unidad.
Institucién vinculada: Subsecretaria de la Diversidad Sexual y de Género.

4. 19 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Reunidn.

Actividad: Diagnéstico de necesidades de la poblacién LGBTI+ de colectivos en Ledn.

Objetivo: Identificar necesidades, probleméaticas y prioridades expresadas por colectivos LGBTI+ del
municipio, como insumo para la planeacion y disefio de acciones institucionales.

Institucién vinculada: Colectivos LGBTI+ de Leon.

5. 25 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacién y
acompafiamiento disponibles.

Institucién vinculada: Noticieros en linea.

6. 26 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Gestion.

Actividad: Peticién de préstamo de espacio y mobiliario.

Objetivo: Gestionar infraestructura institucional para la presentacién publica de la Agenda LGBTI/+
derivada del Cabildo Diverso, promoviendo la participacién ciudadana y la visibilizacién de propuestas en
materia de la proteccion de los derechos humanos de las poblaciones LGBTI+.

Institucién vinculada: Guanajuato Libre.
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7. 28 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Capacitacion.

Actividad: Capacitacion con el tema “Resistencias institucionales y avances en politicas publicas”.
Objetivo. Fortalecer las capacidades institucionales mediante la capacitacion y sensibilizacién de 354
personas servidoras publicas en materia de diversidad sexual, de género y derechos humanos como parte
de las acciones derivadas del programa de la unidad con base en las atribuciones.

Institucién vinculada: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

8. 29 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Obra de teatro “Una parte de mi”.

Objetivo: Contribuir a la memoria colectiva y a la sensibilizacion social en el marco del Dia Internacional
de las Victimas de Desaparicién Forzada, mediante una actividad cultural con enfoque de derechos
humanos.

Institucién vinculada: Colectivo “Unidos por los Desaparecidos de Ledn”.

9. 30 de agosto de 2025.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Marchas de colectivos de madres buscadoras.

Objetivo: Acomparniar y visibilizar las acciones de los colectivos de busqueda, reafirmando el compromiso
institucional con la memoria, la verdad y la justicia.

Institucion vinculada: Colectivos “Unidos por los Desaparecidos de Leén” y “Madres Guerreras de Ledn”.

10. 1 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Difusién.

Actividad: Comisién de Derechos Humanos, grupos en situacién de vulnerabilidad y discapacidad.
Objetivo: Informar ante la comisién correspondiente sobre las acciones y avances de la Unidad en el mes
de agosto, fortaleciendo la coordinacién institucional y la transparencia.

Institucién vinculada: Comision de Derechos Humanos, grupos en situacion de vulnerabilidad y
discapacidad.

11. 8 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Acompafiamiento.

Actividad: Acomparfiamiento a poblacién LGBTI+.

Objetivo: Brindar acomparamiento institucional para la presentacién de una queja ante instancias
municipales, garantizando orientacién adecuada y trato digno.

Institucién vinculada: Consejo de Honor y Justicia del Municipio de Ledn.

12. 9 de septiembre de 2025.

Tipo de accion: Evento.

Actividad: Agenda Municipal LGBTI+.

Objetivo: Recibir y dar cauce institucional a la Agenda Municipal LGBTI+ derivada del Cabildo Diverso,
como insumo para la planeacién de politicas publicas inclusivas.

Institucién vinculada: Guanajuato Libre.

13. 10 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacién y
acompafiamiento disponibles.

Institucién vinculada: Grupo ACIR.
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Tipo de accién: Vinculacion.

Actividad: Acompafiamiento a poblacién LGBTI+.

Objetivo: Facilitar la vinculacién de personas LGBTI+ con programas municipales de atencion psicoldgica,
fortaleciendo el acceso a servicios publicos con enfoque de derechos humanos.

Institucién vinculada: Direccién General de Salud.

15. 10 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacion y
acompariamiento disponibles.

Institucién vinculada: La Poderosa.

14. 10 de septiembre de 2025.
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16. 12 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Vinculacion.

Actividad: FIAC MX.

Objetivo. Promover y difundir actividades culturales con enfoque de diversidad sexual y de género entre
colectivos LGBTI+, fortaleciendo la participacion cultural.

Institucién vinculada: Instituto Cultural de Ledn.

17. 15 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Vinculacion.

Actividad: Coordinacién institucional a través de la reunion con la persona titular Salvador Toledo.
Objetivo: Colaborar en programas y proyectos dirigidos a juventudes, incorporando el enfoque de
diversidad sexual y de género.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.

18. 15 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Gestién.

Actividad: Fhloston Paradise Kiki Ball.

Objetivo: Gestionar apoyos para la realizaciéon de un evento cultural de expresion y visibilizacién de
identidades diversas, a través del ballroom un espacio para la autoexpresién de las comunidades negra y
morena queer y trans.

Institucién vinculada: Kiki House of Felinas.

19. 15 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: 3er aniversario de Identidrag.

Objetivo: Conocery apoyar a proyectos culturales locales del arte Drag que es expresion artistica y cultural
donde las personas crean personajes exagerados, jugando con la feminidad, masculinidad o identidades
no binarias, a través de vestuario, maquillaje y performance para entretener y desafiar normas de género,
con raices histéricas en el teatro y activismo, y que abarca desde diversién hasta critica social, sin importar
la orientacién sexual de quien lo practica.

Institucién vinculada: Identidrag.

20. 22 de septiembre de 2025.

Tipo de accion: Acompariamiento.

Actividad: Busqueda en la localidad de La Calera, entre Leén y San Francisco del Rincoén.

Objetivo: Acompariar institucionalmente las acciones de busqueda para la localizaciéon de personas en
situacion de no localizadas o desaparecidas, en coordinacién con colectivos de madres buscadoras y la
Célula Municipal de Busqueda, bajo un enfoque de derechos humanos.

Institucién vinculada: Madres buscadoras y Célula Municipal de Busqueda del Municipio de Ledn.
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21. 24 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Vinculacion.

Actividad: Coordinacién institucional a través de la reunién con la persona titular Dra. Ivonne Pérez Wilson.
Objetivo: Colaborar en programas y proyectos con enfoque de diversidad sexual y de género dirigidos a
mujeres lesbianas, bisexuales, trans y no binarias en nuestro municipio.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Mujeres.

22. 24 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Capacitacion.

Actividad: Interseccionalidad y discriminacion.

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a 163 personas servidoras publicas en materia de derechos humanos,
diversidad y no discriminacién como parte de las acciones derivadas del programa de la unidad con base
en las atribuciones.

Institucién vinculada: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

23. 25 de septiembre de 2025.

Tipo de accion: Evento.

Actividad: Toma de protesta como integrante del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las
Juventudes de Leén.

Objetivo: Formalizar la participacién institucional de la Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de
Género en el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, a fin de contribuir en la
toma de decisiones, dar seguimiento a los asuntos del organismo e impulsar la incorporacién del enfoque
de diversidad sexual y de género en las politicas y programas dirigidos a juventudes.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn.

24. 25 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacién y
acompariamiento disponibles.

Institucién vinculada: Audiorama.

25. 29 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Safi-camaras.

Objetivo. Conocer y apoyar a proyectos culturales comunitarios enfocados en la diversidad sexual y de
geénero para la colaboracién entre la Unidad y la Producciones Clandestinas A.C. quienes trabajan con la
elaboracién de productos audiovisuales que retratan la memoria colectiva de la lucha feminista en nuestro
municipio.

Institucién vinculada: Producciones Clandestinas A.C.

26. 29 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Capacitacion especializada a elementos policiales.

Objetivo: Presentar un proyecto de capacitacion especializada en materia de diversidad sexual, de género
y derechos humanos dirigido a elementos policiales.

Institucién vinculada: Sexdloga Mar Zarandona.

27. 30 de septiembre de 2025.

Tipo de accién: Reunion.

Actividad: Presentacién de proyecto.

Objetivo: Recibir la propuesta de homenaje a Juan Jacobo Hernéandez Chaves leones miembro del Frente
Homosexual de Accién Revolucionaria (FHAR) que fue el primero grupo en dar visibilidad al movimiento
LGBT+ en la historia de México al reivindicar su orientaciéon sexual, como accién de memoria histérica de
nuestro municipio.

Institucién vinculada: José Luis Solis.




28. 1 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Reunion.

Actividad: Presentacién de proyecto.
 Objetivo: Explorar mecanismos de colaboracion institucional para actividades conmemorativas del Dia
Mundial de la Lucha contra el VIH/Sida.

Institucién vinculada: Quino Mars.

29. 3 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Presentacién de proyecto Bajio Drag.

Objetivo: Conocer y analizar un proyecto cultural orientado a la visibilizacién de expresiones artisticas de
la diversidad sexual y de género, a través del arte Drag que es expresion artistica y cultural donde las
personas crean personajes exagerados, jugando con la feminidad, masculinidad o identidades no binarias,
a través de vestuario, maquillaje y performance para entretener y desafiar normas de género, con raices
histéricas en el teatro y activismo, y que abarca desde diversién hasta critica social, sin importar la
orientacién sexual de quien lo practica.

Institucién vinculada: Bajio Drag.

30. 7 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Comisién de Derechos Humanos, grupos en situacién de vulnerabilidad y discapacidad.
Objetivo: Informar ante la comisién correspondiente sobre las acciones y avances de la Unidad en el mes
de septiembre, fortaleciendo la coordinacién institucional y la transparencia.

Institucién vinculada: Comisién de Derechos Humanos, grupos en situaciéon de vulnerabilidad y
discapacidad.

31. 9 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Respuesta técnico-normativa a la circular 205.

Objetivo: Analizar y revisar la respuesta institucional para el andlisis técnico-normativo de la iniciativa de
ley promovida por Movimiento Ciudadano, sobre el Matrimonio igualitario y prohibicién de los ECOSIG en
el Estado.

Institucién vinculada: Direccién de Apoyo a la Funcién Edilicia.

32. 20 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Reunién con la Coalicién Mexicana LGBTTTI+ y Familia Ofarrell.

Objetivo: Conocer y analizar la propuesta del proyecto “Cuota de trabajo para personas trans” para su
anélisis institucional y trabajo colaborativo en conjunto desde la vinculacion institucional.

Institucién vinculada: Coalicion Mexicana LGBTTTI+ y Familia Ofarrell.

33. 20 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Sorteo “Ledn sin adicciones 450”.

Objetivo: Acompariamiento en el sorteo de los equipos de futbol que se enfrentarian en el torneo en el
cual participaron dos equipos con poblacién LGBTI+, este acompafiamiento forma parte de las actividades
de conmemoracién y premiacion dirigidas a juventudes como parte del Consejo Directivo del Instituto.
Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.

34. 23 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Reunién con el Instituto Municipal de las Juventudes.

Objetivo: Participar en la reunién del Consejo Directivo a fin de contribuir en la toma de decisiones, dar
seguimiento a los asuntos del organismo e impulsar la incorporacién del enfoque de diversidad sexual y
de género en las politicas y programas dirigidos a juventudes.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.
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35. 23 de octubre de 2025.

Tipo de accién: Capacitacion.

Actividad: Capacitacién con el tema “Lucha contra el odio — movimientos sociales LGBTI+".

Objetivo: Capacitar a 313 personas servidoras publicas en materia de derechos humanos, diversidad
sexual y prevencion del discurso de odio como parte de las acciones derivadas del programa de la unidad
con base en las atribuciones.

Institucion vinculada: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

36. 30 de octubre de 2025.

Tipo de accion: Reunién.

Actividad: Participar en sesién Ordinaria del Consejo Directivo a fin de contribuir en la toma de decisiones,
dar seguimiento a los asuntos del organismo e impulsar la incorporacién del enfoque de diversidad sexual
y de género en las politicas y programas dirigidos a juventudes.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.

37. 3 de noviembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Comisién de Derechos Humanos, personas en situacién de vulnerabilidad y discapacidad.
Objetivo: Informar ante la comisién correspondiente sobre las acciones y avances de la Unidad en el mes
de octubre, fortaleciendo la coordinacioén institucional y la transparencia.

Institucién vinculada: Comisién de Derechos Humanos, grupos en situaciéon de vulnerabilidad y
discapacidad.

38. 7 de noviembre de 2025.

Tipo de accidén: Evento.

Actividad: Cumbre Nacional de Marchas LGBTIQ+.

Objetivo: Asistencia en representacién de nuestra presidenta la Mtra. Ale Gutiérrez para fortalecer la
vinculacién con redes nacionales de la diversidad sexual y de género en el evento de la Cumbre Nacional
de Marchas LGBTI+ donde Ledn fue sede.

Institucién vinculada: Alianza Nacional de Marchas LGBTI+.

39. 12 de noviembre de 2025.

Tipo de accién: Gestién y coordinacion.

Actividad: Apoyo en mesa de trabajo para el conversatorio “Tus derechos valen”.

Objetivo: Contribuir a la organizacién y desarrollo de actividades de sensibilizacién en derechos de nifias,
nifios y adolescentes, se trabajé con adolescencia para conocer que les gustaba y no les gustaba de su
ciudad, ayudando a la creacién de preguntas para el conversatorio “Tus Derechos Valen” y elaborando
una carta dirigida a nuestra presidenta municipal la Mtra. Ale Gutiérrez.

Institucién vinculada: PROMUPINNA y Subsecretaria de Proteccién de los Derechos Humanos.

40. 19 de noviembre de 2025.

Tipo de accién: Vinculacion.

Actividad: Acompafiamiento a poblacién LGBTI+.

Objetivo: Facilitar la vinculacién con programas municipales de desarrollo social, economia y salud,
garantizando acceso a apoyos y servicios publicos.

Institucién vinculada: Poblacion LGBTI+.

41. 19 de noviembre de 2025.

Tipo de accion: Capacitacion.

Actividad: Capacitacion con el tema “Violencia y discursos contra la diversidad sexual y de género”.
Objetivo: Capacitar a 242 personas servidoras publicas para prevenir précticas discriminatorias y
fortalecer la atenciéon con enfoque de derechos humanos como parte de las acciones derivadas del
programa de la unidad con base en las atribuciones.

Institucién vinculada: Personas servidoras publicas municipales.
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42. 20 de noviembre de 2025.
Tipo de accién: Evento.
Actividad: Foro “Tus derechos valen: Construyendo un desarrollo éptimo de nifias, nifios y adolescentes”.
Objetivo: Apoyo en el Foro tus "Tus derechos valen" Construyendo un desarrollo 6ptimo de nifias, nifios y
adolescentes, derivado de las mesas de trabajo donde adolescentes compartieron que les gusta y les
disgusta de su municipio, esto con la finalidad de escuchar a todas las personas de los diferentes grupos
etarios, evento dirigido a servidores publicos, Asociaciones civiles y personas defensoras de los derechos
humanos de las NNA. _

Institucién vinculada: PROMUPINNA y Subsecretaria de Proteccién de los Derechos Humanos.

43. 21 de noviembre de 2025.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Capacitacién “Tus derechos valen”,

Objetivo: Apoyo en la capacitacién en el marco del foro tus "Tus derechos valen” Construyendo un
desarrollo éptimo de nifias, nifios y adolescentes y la capacitacion - Herramientas tedrico-técnicas para
equipos interdisciplinarios que atienden familias multiestresadas, a fin de evitar y prevenir el burnout y el
trauma vicario evento dirigido a servidores publicos, Asociaciones civiles y personas defensoras de los
derechos humanos de las NNA.

Institucién vinculada: PROMUPINNA y Subsecretaria de Proteccion de los Derechos Humanos.

44. 24 de noviembre de 2025.

Tipo de accién: Evento.

Actividad: Conferencia magistral “Violencia de Género e Interseccionalidad”.

Objetivo: Contribuir a la sensibilizacién institucional en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres.

Institucién vinculada: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

45. 1 de diciembre de 2025.

Tipo de accion: Reunién.

Actividad. Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes.

Objetivo: Participar en sesién Ordinaria del Consejo Directivo a fin de contribuir en la toma de decisiones,
dar seguimiento a los asuntos del organismo e impulsar la incorporacién del enfoque de diversidad sexual
y de género en las politicas y programas dirigidos a juventudes.

Institucion vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.

46. 1 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Comisién de Derechos Humanos, grupos en situacién de vulnerabilidad y discapacidad.
Objetivo: Informar ante la comisién correspondiente sobre las acciones y avances de la Unidad en el mes
de noviembre, fortaleciendo la coordinacién institucional y la transparencia.

Institucién vinculada: Comisiéon de Derechos Humanos, grupos en situaciéon de vulnerabilidad y
discapacidad.

47. 4 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Acompariamiento.

Actividad: Implementacién de bafios neutros en la Feria Estatal de Leén 2026.

Objetivo: Presentacion a través de oficio a Alonso Limén Rode titular de la Direccién General de la Feria
Estatal de Ledn de la propuesta técnica basada en evidencia para garantizar entornos seguros y
accesibles durante la Feria Estatal de Ledn 2026.

Institucién vinculada: Patronato de la Feria de Ledn.

48. 11 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Reunién.

Actividad: Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes.

Objetivo: Participar en sesién Ordinaria del Consejo Directivo a fin de contribuir en la toma de decisiones,
dar seguimiento a los asuntos del organismo e impulsar la incorporacién del enfoque de diversidad sexual
y de género en las politicas y programas dirigidos a juventudes.

Institucién vinculada: Instituto Municipal de las Juventudes.




49. 17 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Capacitacion.

Actividad: Capacitacién con el tema “Transgeneridad”.
Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales de 220 personas servidoras publicas en materia de
identidad de género y derechos humanos como parte de las acciones derivadas del programa de la unidad
con base en las atribuciones.

Institucién vinculada: Personas servidoras publicas municipales.

50. 19 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad. Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacién y
acompafiamiento disponibles.

Institucién vinculada: Grupo ACIR.

51. 29 de diciembre de 2025.

Tipo de accién: Difusion.

Actividad: Entrevista.

Objetivo: Difundir y socializar ante la ciudadania las funciones, atribuciones, acciones y servicios de la
Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género, con el fin de visibilizar su labor institucional,
promover una cultura de no discriminacién y dar a conocer los mecanismos de atencién, orientacién y
acompariamiento disponibles.

Institucién vinculada: Noticieros en linea.

V. Agenda de trabajo 2026

La agenda de trabajo de la Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género se desarrolla de
manera progresiva, dinamica y flexible, a partir del acercamiento de personas pertenecientes a la
poblacién LGBTI+, asi como de colectivos y organizaciones que solicitan atencién, acompafiamiento,
orientacion o vinculacién institucional, permitiendo incorporar acciones conforme se identifiquen
necesidades emergentes y demandas sociales, bajo un enfoque de derechos humanos, igualdad, no
discriminacidn, participacién ciudadana y transversalidad institucional.

V.1. Calendario de capacitaciones para las personas servidoras publicas del municipio de Leon,
Guanajuato:

2 de febrero de 2026

Know how de la Diversidad Sexual impartido por la Direccién de Diversidad Sexual del Estado de Jalisco.

3 de febrero de 2026

Reconocer y empatizar con ¢;quién es el otrx? impartido por la Direccién de Diversidad Sexual del Estado
de Jalisco.

4 de febrero de 2026

Acceso sin discriminacién a servicios y espacios impartido por la Direccion de Diversidad Sexual del
Estado de Jalisco.

5 de febrero de 2026

Interculturalidad, género y salud impartido por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato.

5 de marzo de 2026

Derechos sexuales y reproductivos impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
2 de abril de 2026

Masculinidades, lenguaje y no sexismo impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

7 de mayo de 2026

Gestacién subrogada, derechos sexuales y reproductivos impartido por la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato.
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4 de junio de 2026
Consentimiento informado y derechos reproductivos impartido por la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato.

2 de julio de 2026
Derechos humanos de las personas de la diversidad sexual impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

5 de agosto de 2026
Educacién sexual y diversidad en el ambito escolar impartido por la Procuraduria de los Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato.

3 de septiembre de 2026
Violencia y discursos contra la diversidad sexual y de género impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

15 de octubre de 2026
Derechos humanos y familias diversas impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

5 de noviembre de 2026
Igualdad y no discriminacién impartida por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

1 de diciembre de 2026
Derechos humanos de las personas que viven con VIH impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Asimismo, se informa que, desde la creacién de la Unidad de Atencién a la Diversidad y de Género, no
se han generado materiales impresos, audiovisuales o digitales propios, ni se han realizado inversiones,
erogaciones presupuestales o adquisiciones con recursos asignados directamente a esta Unidad. Las
acciones desarrolladas se han llevado a cabo mediante coordinacién interinstitucional.(sic)

Se le informa que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia, mediante el Recurso de Revision
previsto en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato, dentro de los siguientes quince dias habiles a la notificacion de la presente.

ATENTAMENTE.
“Ledn 450, dejando huella en la historia”
Ledén, Guanajuato a 23 de enero del afio 2026

Titular de la Ufiidag Srhd ia del Municipio de Ledn, Guanajuato.
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